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Presidente centrale (m/f)

Sfida entusiasmante nel cuore del settore automaobilistico

Arbeitsort: Berna.
Limpresa: Ref. Nr: 262121

Ihr Kontakt: Paul Trissel
L'Unione professionale svizzera dellautomobile (UPSA) & il centro di competenza nell'ambito delle soluzioni di mobilita in- Emel e e G ]
tegrali per il traffico individuale. LUPSA si adopera a favore di uno sviluppo sostenibile e del futuro del settore automobi- Tel: 031 310 26 00
listico, contribuendo a «plasmarlo» attivamente. Tenendo fede al proprio orientamento quale associazione di categoria e

ewerben

professionale leader e responsabile, I'UPSA si impegna nelle tre competenze chiave di «rappresentanza di categorias, «ero-

gazione di servizi per soci e partner» e «disponibilita di personale qualificato garantita tramite formazioni professionali
adeguate e moderne».

Per questo interessante contesto, nell'lambito di una regolamentazione della successione ben pianificata, cerchiamo per
conto dellUPSA un nuovo Presidente centrale.

Le sue responsabilita:
* Guidare I'Unione professionale svizzera dell'automobile sul piano strategico

» Dirigere la sede centrale

* Promuovere |'ulteriore professionalizzazione dell'UPSA

» Definire e attuare la strategia dellUPSA

* Rappresentare gli interessi del'UPSA e svolgere attivita di lobby in seno alla politica, al'economia, alle autorita e alle organizzazioni partner
Il suo profilo

* Esperienza imprenditoriale (preferibilmente maturata nel settore automobilistico)

» Comportamento professionale e approccio da pari a pari nei confronti dei rappresentanti della politica, dell'economia, delle autorita, dell'amministrazione pubblica, delle organizzazioni
partner e dei vari settori

* Ampia rete di conoscenze nellindustria automobilistica e buoni contatti con i principali partner politici

* Passione per | mondo delle guattro ructe e impegno nella difesa dei diritti dei soci dell'UPSA

* Personalita con doti dirigenziali, resiliente, flessibile e capace di pensare in termini strategici

* Perfetta padronanza del tedesco e del francese, unitamente a ottime conoscenze della lingua inglese; la conoscenza dell'italianc costituisce titolo preferenziale
Cosa offriamo:

* Ampio margine di manovra nell'crganizzazione del proprio lavoro

» Possibilita di apportare idee e visioni proprie

* Opportunita di sviluppare ulteriormente e caratterizzare maggiormente 'UPSA

* Posto di lavoro moderno nella «Mabilcitys, il centro di competenza dell'UPSA altamente performante e orientato al futuro
* Ambiente lavorativo interessante, dinamico e avvincente

» Possibilita di contribuire a impostare il futuro del settore automobilistico

* Piattaforma per curare e potenziare la propria rete di contatti professionali e personali

» Piattaforma per curare e potenziare la propria rete di contatti professionali e personali

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung | "Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu”

Ihr Kontakt: Unser Auftraggeber:

Paul Triissel | Director @UPSA |AGVS
03131026 00| welcome@advisca.ch Unione prafessionale svizzers dell autamabile

Union arofessionnele suisss de Fautamohile
Aumo Gewsrbe Verband Schwaiz

Unione professionale svizzera dell’automobile
Waolflistrasse 5

3006 Berna

@ Google Maps

Bewerben Inserat drucken Zurtck zur Ubersicht

© 2020 Datenschutz WIR GESTALTEN DIE ZUKUNFT
Standards Executive Search, Nachfolgeplanung und Business Development

Impressum advisca gmbh welcome@advisca.ch
Schwanengasse 6 +41 31310 26 00
CH-3011 Bern Routenplaner




